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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa

Pieczatka JST/Jednostki podlegtej Miejscowos¢, data

ZASWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU
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Jest PRACOWNIKIEM SAMORZADOWYM JST LUB JEDNOSTKI PODLEGtE] zatrudnionym na
stanowisku administracyjno — biurowym/technicznym wykazujacym zidentyfikowane

potrzeby zdrowotne w obszarach zgodnie z przeprowadzonymi diagnozami w;
D Urzad Miejski w Dzierzgoniu

D Miejski Osrodek Pomocy spotecznej

D Dzierzgonski Osrodek Kultury

D Szkota Podstawowa w Dzierzgoniu

D Szkotfa Podstawowa w Bruku

Q Szkota Podstawowa w Bagarcie

Q Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu

PRACOWNIK jest rekomendowany do objecia wsparciem okreslonym we wniosku o
dofinansowanie Projektu: ,, Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
dostosowane do potrzeb Gminy Dzierzgon, jej jednostek podlegtych i ich pracownikéw” w
zakresie®

D ZADANIA 1 - Kompleksowe wsparcie pracownikow Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu w
zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
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D Zadania 1.1. Szkolenie: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i radzeniu sobie ze

stresem,

D Zadania 1.2. Szkolenie: komunikacja — jak méwic i stuchaé, by sie nie frustrowac,
D Zadania 1.3. Szkolenie: choroby cywilizacyjne,

QZadania 1.4. Szkolenie: arteterapia,

DZadania 1.5. Warsztaty: mindfulness,

DZadania 1.6. Wsparcie indywidualne: psycholog/coach,

QZadania 1.7. Wsparcie indywidualne: konsultacje i porady dietetyka,

QZadania 1.8. Wsparcie indywidualne: terapia relaksacyjna,

D Zadania 1.9. Doposazenie stanowisk pracy: fotele ergonomiczne,

Q ZADANIA 2 - Kompleksowe wsparcie pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dzierzgoniu w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy

D Zadania 2.1. Szkolenie: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i radzenie sobie ze
stresem,

D Zadania 2.2. Szkolenie: kreatywnos¢ — jak odnalez¢ pasje w pracy?,

D Zadania 2.3. Szkolenie: choroby cywilizacyjne,

D Zadania 2.4. Szkolenie: komunikacja w zespole i wspdlne rozwigzywanie konfliktow,
D Zadania 2.5. Warsztaty: arteterapia,

D Zadania 2.6. Warsztaty: mindfulness,

Q Zadania 2.7. Wsparcie indywidualne: psycholog,

Q Zadania 2.8. Wsparcie indywidualne: konsultacje i porady dietetyka,

Q Zadania 2.9. Wsparcie indywidualne: terapia relaksacyjna,

QZadania 2.10. Wsparcie indywidualne: superwizja indywidualna,

D Zadania 2.11. Doposazenie stanowisk pracy: fotele ergonomiczne,

Q ZADANIA 3 - Kompleksowe wsparcie pracownikow Dzierzgonskiego Osrodka Kultury w
zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

D Zadania 3.1. Szkolenie: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i radzenie sobie ze

stresem,
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D Zadania 3.2. Szkolenie: kreatywnos¢ — jak odnaleZ¢é pasje w pracy?,

Q Zadania 3.3. Szkolenie: choroby cywilizacyjne,

Q Zadania 3.4. Szkolenie: komunikacja w zespole i wspdlne rozwigzywanie konfliktéw,
D Zadania 3.5. Warsztaty: terapia oddechu,

D Zadania 3.6. Warsztaty: mindfulness,

Q Zadania 3.7. Wsparcie indywidualne: wsparcie psychologa/coacha/mentora,

Q Zadania 3.8. Wsparcie indywidualne: konsultacje i porady dietetyka,

D Zadania 3.9. Wsparcie indywidualne: terapia relaksacyjna,

Q Zadania 3.10. Doposazenie stanowisk pracy: reczny wozek transportowy platformowy,

Q ZADANIA 4 - Kompleksowe wsparcie pracownikéw Szkoty podstawowej w Dzierzgoniu

w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

D Zadania 4.1. Szkolenie: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i radzenie sobie ze
stresem,

DZadania 4.2. Szkolenie: mediacje i elementy psychologii konfliktu,
D Zadania 4.3. Szkolenie: choroby cywilizacyjne,

D Zadania 4.4. Szkolenie: emisja gtosu,

D Zadania 4.5. Warsztaty: arteterapia,

D Zadania 4.6. Warsztaty: mindfulness,

D Zadania 4.7. Wsparcie indywidualne: wsparcie psychologa/mentora,
Q Zadania 4.8. Wsparcie indywidualne: konsultacje i porady dietetyka,
D Zadania 4.9. Wsparcie indywidualne: terapia relaksacyjna,

D Zadania 4.10. Doposazenie stanowisk pracy: wozki na srodki czystosci dla osdb,
sprzatajacych,

Q Zadania 4.11. Doposazenie stanowisk pracy: urzgdzenia do mysia okien z teleskopem,

Q ZADANIA 5 — Kompleksowe wsparcie pracownikéw Szkoty podstawowej w Bruku w

zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
D Zadania 5.1. Szkolenie: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

D Zadania 5.2. Szkolenie: radzenie sobie ze stresem,
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D Zadania 5.3. Szkolenie: mediacje i elementy psychologii konflikto,

Q Zadania 5.4. Szkolenie: choroby cywilizacyjne,

Q Zadania 5.5. Szkolenie: emisja gtosu,

D Zadania 5.6. Warsztaty: arteterapia,

D Zadania 5.7. Warsztaty: mindfulness,

Q Zadania 5.8. Wsparcie indywidualne: wsparcie psychologa/mentora,
Q Zadania 5.9. Wsparcie indywidualne: konsultacje i porady dietetyka,
D Zadania 5.10. Wsparcie indywidualne: terapia relaksacyjna,

Q Zadania 5.11. Doposazenie stanowisk pracy: wozki na srodki czystosci dla oséb
sprzatajacych,

Q Zadania 5.12. Doposazenie stanowisk pracy: urzgdzenia do mycia okien z teleskopem,

Q ZADANIA 6 — Kompleksowe wsparcie pracownikéw Szkoty Podstawowej w Bagarcie w
zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

D Zadania 6.1. Szkolenie: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
D Zadania 6.2. Szkolenie: radzenie sobie ze stresem,

QZadania 6.3. Szkolenie: mediacje i elementy psychologii konfliktéw,
D Zadania 6.4. Szkolenie: choroby cywilizacyjne,

D Zadania 6.5. Szkolenie: emisja gtosu,

D Zadania 6.6. Warsztaty: arteterapia,

Q Zadania 6.7. Warsztaty: mindfulness,

D Zadania 6.8. Wsparcie indywidualne: wsparcie psychologa/mentora,
D Zadania 6.9. Wsparcie indywidualne: konsultacje i porady dietetyka,
D Zadania 6.10. Wsparcie indywidualne: terapia relaksacyjna,

D Zadania 6.11. Doposazenie stanowisk pracy: wozki na srodki czystosci dla osdb

sprzatajacych,
D Zadania 6.12. Doposazenie stanowisk pracy: urzadzenia do mycia okien z teleskopem,

Q ZADANIA 7 - Kompleksowe wsparcie pracownikéw Teczowego Przedszkola w
Dzierzgoniu w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
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Q Zadania 7.1. Szkolenie: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

D Zadania 7.2. Szkolenie: radzenie sobie ze stresem,

D Zadania 7.3. Szkolenie: choroby cywilizacyjne,

D Zadania 7.4. Szkolenie: emisja gtosu,

D Zadania 7.5. Warsztaty: arteterapia,

Q Zadania 7.6. Warsztaty: mindfulness,

Q Zadania 7.7. Wsparcie indywidualne: wsparcie psychologa/mentora,
D Zadania 7.8. Wsparcie indywidualne: konsultacje i porady dietetyka,
Q Zadania 7.9. Wsparcie indywidualne: terapia relaksacyjna,

Q Zadania 7.10. Doposazenie stanowisk pracy: wozki na srodki czystosci dla osdb

sprzatajacych,

Q Zadania 7.11. Doposazenie stanowisk pracy: urzgdzenia do mycia okien z teleskopem.

Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej



