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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
dostosowane do potrzeb Gminy Dzierzgon, jej jednostek i ich pracownikow”.

Nr Projektu FEPM.05.05-1Z.00-0054/24

81

Postanowienia ogodlne

1. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatania 5.5. Aktywne i zdrowe starzenie sie w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027) zwanego dalej ,,Projekt”.

2. Okres realizacji Projektu: 01.04.2025 —31.12.2026

3. Projekt realizowany jest przez: Gmine Dzierzgon (Partner Wiodacy) w partnerstwie z
Nadwislariskg Fundacjg Rozwoju (Partner 1).

4. Celem Projektu jest kompleksowe eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy wptywajacych negatywnie na zdrowie 248 pracownikow w Urzedzie
Miejskim w Dzierzgoniu, Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej, Dzierzgoriskim
Osrodku Kultury, Szkole Podstawowej w Dzierzgoniu, Szkole Podstawowej w Bruku,
Szkole Podstawowej w Bagarcie i Teczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu przez:
dziatania edukacyjne poprzez szkolenia i warsztaty zwiekszajgce wiedze pracownikow
na temat zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, prewencyjne poprzez
profilaktyczne badania zdrowotne, indywidualne wsparcie specjalistéw poprzez
konsultacje z psychologiem, dietetykiem, terapie relaksacyjng, wsparcie superwizora
— w oparciu o indywidualna diagnoze potrzeb oraz doposazenie stanowisk pracy
poprzez poprawe ergonomii i bezpieczenstwa.
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§2

Stownik Regulaminu

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEPM — Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Instytucja Zarzadzajaca FEP — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
JST — jednostka samorzadu terytorialnego z obszaru Polski.

Grupa docelowa — KADRA PRACOWNIKOW JST | JEJ JEDNOSTEK PODLEGtYCH (Urzad
Miejski w Dzierzgoniu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dzierzgonski Osrodek
Kultury, Szkofa Podstawowa w Dzierzgoniu, Szkofa Podstawowa w Bruku, Szkofa
Podstawowa w Bagarcie, Teczowe Przedszkole w Dzierzgoniu) posiadajgce siedzibe na
terenie woj. pomorskiego, u ktérych wystepujg czynniki negatywnie wptywajgce na
zdrowie ich pracownikoéw.

Uczestnicy projektu — 248 PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH z ST i jej jednostek
podlegtych objetych wsparciem w ramach Projektu, zatrudnionych (zgodnie z ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych) na stanowiskach
administracyjno-biurowych wykazujgcych zidentyfikowane potrzeby zdrowotne w
obszarach zgodnie z przeprowadzonymi diagnozami JST i jej jednostek podlegtych.

Projekt — ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy dostosowane do
potrzeb Gminy Dzierzgon, jej jednostek podlegtych i ich pracownikdw”, realizowanego w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEPM)
wspoétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach: Priorytetu 5 ,Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+)” w
ramach Dziatania 5.5. Aktywne i zdrowe starzenie sie”.

Beneficjent — Gmina Dzierzgon.
Partner — Nadwislanska Fundacja Rozwoju.

Partnerstwo — zwigzek zawigzany na rzecz realizacji Projektu pomiedzy Gming Dzierzgon,
a Nadwislanska Fundacjg Rozwoju na podstawie umowy o partnerstwie na rzecz realizacji
Projektu ,,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy dostosowane do
potrzeb Gminy Dzierzgon, jej jednostek podlegtych i ich pracownikow”.

§3

Zasady rekrutacji

1. Nabor zgtoszen do Projektu prowadzi Urzad Miejski w Dzierzgoniu i Nadwislanska
Fundacja Rozwoju.

2. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w terminie 04.08.2025 — 29.08.2025

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty i przejrzysty z poszanowaniem
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.

4. Dobdr uczestnikow Projektu odbywaé sie bedzie bez wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie  etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, itp.

5. Rekrutacja skierowana jest do pracownikdw samorzgdowych JST i jej jednostek
podlegtych.
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6. Potencjalni uczestnicy sktadajg w biurach projektowych dokumenty rekrutacyjne
stanowigce zafacznik do niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Gminy: https://dzierzgon.pl/ i
Nadwislanskiej Fundacji Rozwoju: https://nadwislanskafundacjarozwoju.pl/ oraz jest
dostepny w Biurach Projektu - Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu i Nadwislanskiej Strona | 3
Fundacji Rozwoju.

8. Biura Projektu:

e Urzad Miejski w Dzierzgoniu, Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon,
Telefon: 55 276 25 01, email: sekretariat@dzierzgon.pl

e Nadwislanska Fundacja Rozwoju, Wojska Polskiego 3, 82-440 Dzierzgon
Telefon: 690 530 675, email: nadwislanskafundacjarozwoju@wp.pl

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu, a ztozenie podpisanych Dokumentéw rekrutacyjnych jest rdwnoznaczne
z zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu.

10. Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania miejsc zgodnie z zaplanowanym
terminem rekrutacji.

11. Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb.

12. Ostateczna kwalifikacja (zatwierdzenie) uczestnikéw szkolen z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji, w tym zapewnienia dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami, nastgpi w trybie obiegowym (e-mailowym) lub
stacjonarnym.

13. Potrzeby dostosowania wsparcia szkoleniowego i doradczego dla osob z
niepetnosprawnosciami i/lub szczegdlnymi potrzebami, beda sygnalizowane przez
uczestnikow Projektu podczas rekrutacji oraz na kazdym etapie realizacji Projektu.

14. W przypadku udziatlu w Projekcie o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
zdiagnozowania szczegdlnych potrzeb uczestnikdw Projektu (w zakresie np.
dostosowania architektonicznego pomieszczen, materiatow szkoleniowych etc.), jesli
bedzie to niezbedne, zostanie uruchomiony mechanizm racjonalnych uprawnien dla
potrzeb realizacji wsparcia (jesli dotyczy).

15. Beneficjent nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnikéw na szkolenia.

16. Listy rekrutacyjne/rezerwowe zostang opublikowane na tablicy ogtoszen JST i jej
jednostek podlegtych oraz Nadwislanskiej Fundacji Rozwoju.

17. Dane osobowe 0séb zgtoszonych do udziatu w Projekcie beda przetwarzane w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt przewiduje objecie wsparciem 248 oséb (212 kobiet i 36 mezczyzn), w tym 9
0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
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3. Rekrutacja bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady rownosci ptci, zasady
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnos$ciami. Kazdy
uczestnik/czka bedzie miat/a zapewniony réwny dostep do projektu oraz
proponowanego w nim wsparcia.

4. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytacznie pracownicy zatrudnieni w:

Urzedzie Miejskim w Dzierzgoniu, Strona | 4
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu,
Dzierzgonskim Osrodku Kultury,

Szkole Podstawowej w Dzierzgoniu, Bruku i Bagarcie,
Teczowym Przedszkolu w Dzierzgoniu.

5. Udziat w szkoleniach

a) Kryteria dostepu:
zaswiadczenie o zatrudnieniu (umowa o prace, umowa zlecenie)

ztozenie prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze
Projektu

b) Kryteria premiujace:
Brak: zaplanowano udziat w szkoleniach dla wszystkich pracownikéw Urzedu
miejskiego w Dzierzgoniu i jednostek podlegtych
6. Udziat w warsztatach i wsparcie specjalistyczne indywidualne
a) Kryteria dostepu:
zaswiadczenie o zatrudnieniu (umowa o prace, umowa zlecenie)

zfozenie prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze
Projektu

b) Kryteria premiujace:
5 pkt.: zaswiadczenie o niepetnosprawnosci
3 pkt.: opinia dyrektora/kierownika jednostki o potrzebie takiej formy wsparcia
3 pkt.: zaswiadczenie z MOPS o korzystaniu ze wsparcia
2 pkt.: zaswiadczenie o przewlektym leczeniu

7. Udziat w badaniach profilaktycznych:

a) Kryteria dostepu:

zaswiadczenie o zatrudnieniu

ztozenie prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze
projektu

wiek 45 lat lub wiecej
b) Kryteria premiujace:
2 pkt.: orzeczenie o niepetnosprawnosci
2 pkt.: staz pracy na danym stanowisku > 5 lat

8. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez 2 lub wiecej osdb,
pierwszenstwo dostepu do Projektu dla osob z niepetnosprawnosciami, nastepnie
bedzie decydowaé kolejnos¢ zgtoszen.
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9. Zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane
do uczestnictwa w wybranych formach wsparcia w przypadku skreslenia z listy
przyjetych uczestnikdw Projektu lub ich rezygnaciji.

10. W przypadku trudnosci w rekrutacji, bedg podejmowane dodatkowe dziatania

informacyjno-promocyjne, ogtoszony zostanie dodatkowy nabor.

11. Kwalifikacja uczestnikdw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng. Strona | 5

12.Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokdt, ktorego
zatgcznikami  bedg listy oséb  zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych,
rezerwowych.

§5
Zakres wsparcia

Kazdy uczestnik Projektu bedzie miat dostep do wsparcia w formie:

1. Szkolenia z zakresu:
e Przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
e Radzenia sobie ze stresem,
e Choréb cywilizacyjnych,
o Komunikacji i rozwiazywania konfliktow,
e Emisji glosu, mediacji itp.
2. Warsztaty (po godzinach pracy), w tym:
e Arteterapia,
e Mindfulness,
e Terapia oddechowa.
3. Wsparcie indywidualne:
e Psycholog, coach, mentor, dietetyk, terapeuta relaksacyjny, superwizor.
4. Dziatania prewencyjne:
e Doposazenie ergonomiczne stanowisk pracy.

§6
Organizacja Projektu

1. Szkolenia/warsztaty bedg odbywa¢ sie w terminach i miejscach zgodnie z
harmonogramem podanym do wiadomosci uczestnikow Projektu.

2. Harmonogram szkolen/warsztatow obejmujacy: tematyke, liczbe godzin, terminy i
miejsca szkolen/warsztatow oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacjg beda
przekazywane przez Beneficjenta oraz Partnera drogg e-mailowg oraz zostang
udostepnione na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu
https://dzierzgon.pl/ i na stronie internetowej Nadwislanskiej Fundacji Rozwoju
https://nadwislanskafundacjarozwoju.pl/

3. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zapisania sie na indywidualne wsparcie poprzez
kontakt z Koordynatorem JST i Nadwislanskiej Fundacji Rozwoju w wybranej formie
(e-mail, telefon, osobiscie).
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Szkolenia/warsztaty, indywidualne wsparcie bedzie odbywa¢ sie w formie
stacjonarnej, w miejscach wskazanych przez Beneficjenta.

Szkolenia/warsztaty i wsparcie indywidualne przeprowadzi wykwalifikowana kadra,
legitymujgca sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym i doswiadczeniem
praktycznym w zakresie prowadzonych szkolen.

Szkolenia dla uczestnikéw Projektu bedy odbywac sie w dni robocze, w godzinach
pracy. Uczestnikom zapewnione zostang materiaty szkoleniowe i wyzywienie.

Kazde szkolenie poprzedzone zostanie testem przed - ex ante i testem po — ex post,
majacym na celu weryfikacje podniesienia wiedzy pracownikow JST i pracownikéw
jednostek podlegtych w wyniku udziatu w cyklu szkolen.

Warsztaty i wsparcie (konsultacje) specjalistyczne indywidualne dla uczestnikow
Projektu bedg odbywac sie po godzinach pracy.

Warunkiem ukonczenia szkolen i otrzymania certyfikatu jest udziat uczestnika, co
najmniej w 80% szkolen.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci (80%) uczestnik
Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w szkoleniach poprzez odbycie zaje¢ z inng grupa szkoleniowa, jesli
pozwala na to organizacja zajec.

§7

Prawa i Obowigzki Uczestnikdw Projektu
Uczestnik zobowigzany jest do:

udziatu w przydzielonych formach wsparcia zgodnie z harmonogramem,
potwierdzania obecnosci na listach,

wspotpracy z personelem projektu,

uzupetnienia dokumentacji (ankiety, oswiadczenia, ewaluacje, testy).

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos$¢ uczestnika spowodowang
chorobg lub waznymi okolicznosciami, a takze w przypadku potwierdzonej przez
bezposredniego przetozonego koniecznosci petnienia wazinych obowigzkdéw
stuzbowych — pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego
wyjasnienia w formie pisemne;.

Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:

samodzielnej rezygnacji na pisemny wniosek przedtozony Beneficjentowi wraz z
podaniem przyczyny rezygnacji,

ustania zatrudnienia w instytucji objetej wsparciem w ramach Projektu,
nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 80% zajec,

naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu przez uczestnika

W przypadku rezygnacji, miejsce moze zostac przyznane osobie z listy rezerwowe;.
Skreslenia uczestnika Projektu dokonuje Kierownik Projektu.

§8

Postanowienia koficowe
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1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane s3 przez
Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej
wiadomosci. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze Projektu, na
stronie internetowej JST i jej jednostkach podlegtych. Strona | 7

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:

1) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny uczestnika Projektu

2) Zatacznik nr 2 Zaswiadczenie o statusie uczestnika Projektu

3) Zatacznik nr 3 Ankieta wykazujgca negatywne czynniki zdrowotne w miejsc pracy
4) Zatgcznik nr 4 Zgoda na przetwarzanie danych i rozpowszechnianie wizerunku
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