Dzierzgon, dnia 07.05.2024 .

PREZES NADWISLANSKIEJ FUNDACJI ROZWOJU W DZIERZGONIU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

OPIEKUN MEDYCZNY — ASYSTENT OSOBY NIEPEEL.NOSPRAWNEJ

A

W ,DWORKU ZACISZE”
CENTRUM WSPARCIA RODZINY W BLUNAKACH

Wymagania:

posiadanie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu lekarza lub pielegniarki lub potoznej lub ratownika
medycznego lub opiekuna w domu pomocy spotecznej lub opiekuna osoby starszej
lub asystenta osoby niepetnosprawnej lub opiekunki srodowiskowe] lub opiekuna
medycznego;

ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

znajomosc przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz p-poz;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie; niekaralnos¢ prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

odpowiedzialnos¢ i che¢ do pracy, komunikatywnosé¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé,
cierpliwosé, kreatywnosé i zaangazowanie, wysoka kultura osobista;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan:

pielegnowanie podopiecznych oraz dbanie o ich zdrowie, higiene osobistg i komfort;



LA S

pomoc mieszkanncom mieszkan wspomaganych w codziennych czynnosciach z zakresu
samoobstugi, higieny osobistej, aktywizowanie ich do zwiekszenia samodzielnosci
zyciowych i podnoszenia zaradnosci osobistej;

pomoc mieszkancom Centrum w codziennej dbatosci o przyjazne i schludne
funkcjonowanie mieszkan wspomaganych;

mobilizacja podopiecznych i mieszkancéw Centrum do aktywnego korzystania z
oferty Centrum oraz czynnego spedzania czasu wolnego;

udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia Ilub Zycia
podopiecznych i mieszkancow Centrum;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz biezgcych mieszkancéw Centrum;

wspotpraca z pracownikami Centrum.

Warunki pracy:

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1 etatu, praca w
systemie zmianowym (12 godzinnym).

Okres zatrudnienia: od 15.05.2024 r.

Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Wsparcia Rodziny

Blunaki 1

82 - 440 Dzierzgon.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni

z praw publicznych.



6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie lub
umysine przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art. 8
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. 1 oraz
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqgzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t. j.: Dz. U z 2022 r. poz. 530.)".

Wszelkie o$wiadczenia oraz zyciorys zawodowy muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentdow.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie:

Nadwislariska Fundacja Rozwoju, ul. Stowackiego 3/4, 82 — 440 Dzierzgon

do dnia 13 maja 2024 r. do godz. 12

lub mailowo na adres: aniaszewczun.nfr@gmail.com

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem

telefonu 690 530 675 — od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 10.00 do 15.00.


mailto:aniaszewczun.nfr@gmail.com

Klauzula informacyjna - pracownicy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadwislanska Fundacja Rozwoju, ul.
Stowackiego 3/4, 82 — 440 Dzierzgon.

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a. zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym w zwigzku z obowigzkiem spetnienia przez
Pracodawce obowigzkdw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw (m.in. obowigzkéw zwigzanych z
zabezpieczeniem spotecznym i obowigzkéw podatkowych);

b. wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy i innych przepiséw szczegétowych, w tym
zwigzanych z naliczaniem i wyptatg wynagrodzen, przyznawaniem $wiadczen socjalnych, realizacjg
Swiadczen zwigzanych z opiekg medyczng, benefitéw, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w
ramach komunikacji z pracownikami i wspétpracownikami Pracodawcy;

C. prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Pracodawce powigzanego z realizacjg
powyzszych celéw dotyczacych zatrudnienia, nie wynikajgcych jednak wprost z umowy o prace ani z
przepiséw prawa;

d. innym niz wymienione powyzej, na ktére zostata wyrazona przez Panig/Pana zgoda. Dane te beda
przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepisow Kodeksu pracy lub innych aktéw prawnych, z
ktorych wynika koniecznosé wypetnienia przez Pracodawce obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO), na podstawie zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych
przez Pana/Panig danych w trakcie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit a RODO) oraz na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

3. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: firmy medyczne swiadczace ustugi zdrowotne
na rzecz pracownikéw, firmy szkoleniowe, firmy oferujgce pozaptacowe swiadczenia pracownicze i
ubezpieczyciele, podmioty dostarczajgce i utrzymujgce infrastrukture IT, Swiadczgce ustugi ksiegowe,
podmioty z grupy kapitatowej oraz klienci i kontrahenci Administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg maksymalnie przez okres wynikajgcy z przepisow
prawa w szczegdlnosci prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego i prawa podatkowego.

6. Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgdania ich sprostowania,
zadania ich usuniecia, zgdania ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia danych oraz zgtoszenia
sprzeciwu. Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofng¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do zawarcia
umowy i realizacji przez Administratora wymogow wynikajacych z przepiséw prawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.

(data i czytelny podpis pracownika)



