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Statut Nadwislariska Fundacja Rozwoju
(tekst jednolity, 11.01.2024 r.)

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Fundacja pod nazwa, ,Nadwislanska Fundacja Rozwoju", zwana dalej fundacja,
ustanowiona przez Grazyng Grzybowska zwana dalej fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Anete Madrak — Rogowska w
Kancelarii Notarialnej w Malborku przy ulicy Poczty Gdanskiej 15/1 w dniu
20.10.2014 r., repertorium A nr 7357/2014.

Fundacja dziata na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 06.04.1984 r. o fundacjach (
Dz. U. z 2018r., poz. 1491) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 Nr. 234, poz.
1536 z pozn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.

Fundacja ma osobowos¢ prawna,

Fundacja moze postugiwac si¢ pieczgcia z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.
Czas trwania fundacji jest nieograniczony.

§2

Siedziba fundacji jest miasto Dzierzgon.

Terenem dzialalnosci Fundagji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow statutowych, Fundacja moze rowniez podejmowac
dzialania majace na celu wspotprace z partnerami zagranicznymi, jak rowniez
prowadzi¢ dziatalno$¢ przewidziana Statucie poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Fundacja moze tworzy¢ oddzialy terenowe, zaktady i filie, a takze przystepowac do
spolek, stowarzyszen oraz innych krajowych i zagranicznych organizacji, w tym
takze zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne, o tym samym tub zblizonym
charakterze dziatania.

§3

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cel Fundacji jest minister wilasciwy do spraw
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

g4
CELE [ ZASADY DZIALANIA FUNDACII

I. Celem dzialania Fundacji jest:

1.
%,

Dzialalnos¢ opiekunczo - wychowawcza i edukacyjna na rzecz dzieci;
Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj spotecznosci lokalnej w roznych dziedzinach zycia
spolecznego oraz wspieranie inicjatyw spotecznych;
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1T
12,
15

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Dziatania na rzecz integracji zawodowej i spolecznej oraz promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Dziatania upowszechniajace wiedze, z zakresu tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
Dziatania upowszechniajace wiedze, z zakresu ochrony wolnosci i praw cztowieka,
rownosci szans oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialania wspomagajace rozwdj
demokragji;

Dzialania wspierajace i upowszechniajace kulture, sztuke, dziedzictwo narodowe
oraz edukacje i nauke.

Dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego, w tym wspieranie przedsiebiorczodci
poprzez prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej, informacyjnej i
konsultingowej;

Dziatania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu;

Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych oraz dziatalnosci na rzecz ekonomii
spotecznej;

Dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoleczenstwami;

Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska oraz promogji regionu;

Dziatania na rzecz rozwoju spoleczenstwa cyfrowego;

Wspotpracg z instytucjami rzadowymi, wladzami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi w zakresie objetym celem Fundacji;
Ustanawianie odznak i medali honorowych oraz przyznawanie ich wraz z
wyroznieniami osobom fizycznym lub prawnym zastuzonym dla Fundacji lub dla
samej Fundacji;

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podeszlym wieku i 0séb
niepetnosprawnych;

Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;

Dziatalno$¢ charytatywna;

Dziatalnosc¢ na rzecz organizacji pozarzadowych;

Dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalne;.

upowszechnianie sportu i kultury fizycznej.

II. Fundagja realizuje swoje cele poprzez nastepujace formy dziatania:

Of = W B

o

opieke, wychowanie i edukacje dzieci; .

treningi, warsztaty, szkolenia, psychoterapia, grupy wsparcia;

organizowanie konferengji, debat, wykladow, wystaw;

publikowanie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych;

realizowanie projektow aktywizacji obywatelskiej, zawodowej, spotecznej i
kulturalnej;

organizowanie kampanii spotecznych i akcji medialnych;

wspolpraca z innymi organizacjami i instytucjami, ktorych cele sa spojne z celami
dziatania Fundacji;

wspieranie inicjatyw spotecznych;

wszystkie inne nie wymienione wczesniej formy, stuzace realizacji celow
wymienionych w punkcie 1.
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11.
12.

13.

realizacja ustug spolecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym w spotecznosci
lokalnej;

tworzenie oraz prowadzenie mieszkan' chronionych i wspomaganych;

tworzenie oraz Swiadczenie opieki wytchnienie — formie pobytu dziennego oraz
catodobowego;

swiadczenie ustug opiekuniczych oraz specjalistycznych dla os6b starszych oraz osob
niepetnosprawnych.

8§5

Przedmiotem dziatalnosci statutowej Fundacji zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD) jest:

= NS

10.
11.
12
13,
14.
15.

16.
17
18.

19.
20.
21.

22,

23.
24.
25,

26
27.
28.

Wydawanie ksiazek 58.11.Z

Wydawanie czasopism pozostatych periodykow 58.14.Z
Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z

Produkgja artykutéw pismienniczych 17.23.Z

Pozostala ~ dziatalno$¢ ustugowa w  zakresie informadji, gdzie indziej
niesklasyfikowana 63.99.Z

Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania 70.22.Z

Nauka jezykow obeych 85,59.A

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z
Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z

Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 85.60.Z

Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania 70.22.A

Dzialalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.021

Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura 82.11.Z
Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura 82.19.Z

Dziatalnosc¢ zwiazana z organizacja, targdw, wystaw i kongresow 82.30.Z

Dziatalnos¢ agengji reklamowych 73.11.Z

Dziatalnos¢ pozostalych organizagji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowanych 94.99.Z;

Pozostata sprzedaZ detaliczna prowadzona poza siecig sklepow, straganami i
targowiskami 47.99.Z

Pozostate drukowanie 18.12.Z

Pozostata dziatalnos$c¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z

Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i 0séb
niepelnosprawnych 88.10.Z

Dziatalnosc¢ charytatywna 88.10.Z

Pozostata pomoc spoteczna gdzie indziej niesklasyfikowana 88.99.Z

Dziatalnosc¢ na rzecz organizacji pozarzadowych 94.99.Z



29. Dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej

30. Placowki wychowania przedszkolnego 85.10.Z

31. Opieka dzienna nad dzie¢mi 88,91.Z

32. upowszechnianie sportu i kultury fizycznej 85.51.Z.

§6

. Fundacja realizuje cele, o ktérych mowa w 5 4 pkt 1, prowadzac zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikadji
Dziatalnoséci (PKD):

1. nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1.1. Wydawania ksiazek 58.11.Z

1.2. Wydawania czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z

1.3. Pozostatej dziatalnosci wydawniczej 58.19.Z

1.4. Produkdji artykutéw pismienniczych 17.23.Z

1.5. Pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informadji, gdzie indziej niesklasyfikowana
63.99.Z

1.6. Pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
720227

1.7. Placowki wychowania przedszkolnego 85.10.Z

1.8. Nauki jezykdw obcych 85.59.A

1.9. Pozostatych pozaszkolnych form edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B

1.10. Pozaszkolnych form edukadji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z
1.11. Dziatalnosci obiektow kulturalnych 90.04.Z

1.12. Badania rynku i opinii publicznej 73.20.Z

1.13. Dziatalnosci wspomagajacej edukacje 85.60.Z

1.14. Pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania 70.22.A

1.15. Dziatalnosci zwiazanej z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

1.16. Dziatalnosci ustugowej zwiazanej z administracyjna obstuga biura 82.11.Z

1.17. Wykonywania fotokopii, przygotowania dokumentéw i pozostatej specjalistycznej
dziatalnosci wspomagajacej prowadzenie biura 82.19.Z

1.18. Dziatalnosci zwigzanej z organizacja, targdw, wystaw kongreséow 82.30.Z

1.19. Dziatalnosci agencji reklamowych 73.11.Z

1.20. Dziatalno$ci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowanych
94.99.Z

1.21. Pozostatej sprzedazy detalicznej prowadzonej poza siecia sklepéw, straganami i
targowiskami 47.99.Z

1.22. Pozostalego drukowania 18.12.Z

1.23. Pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej 93.29.Z

1.24. Pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i 0séb
niepelnosprawnych 88.10.Z

1.25. Dziatalnosci charytatywnej 88.10.Z

1.26. Pozostatej pomocy spotecznej gdzie indziej niesklasyfikowana 88.99.Z

7



1.27. Dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych 94.99.Z
1.28. Dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej 94.99.Z

1.29. Placéwek wychowania przedszkolnego 85.10.Z

1.30. Opieki dziennej nad dzie¢mi 88.91.Z

2. odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

2.1. Wydawania ksigzek 58.11.Z

2.2. Wydawania czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z 2.3. Pozostatej dziatalnosci
wydawniczej 58.19.Z

2.4. Produkgji artykutéow pismienniczych 17.23.Z

2.5. Pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
63.99.Z

2.6. Pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
70.22.7

2.7. Nauki jezykoéw obcych 85.59.A

2.8. Pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z
2.9. Dzialalnosci obiektéw kulturalnych 90.041

2.10. Badania rynku i opinii publicznej 73.20.Z

2.11. Dzialalnosci wspomagajacej edukacje, 85.60.Z

2.12. Pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania 70.22.A

2.13. Dziatalnosci zwigzanej z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

2.14. Dziatalnosci ustugowej zwiagzanej z administracyjna obstuga biura 82.11.Z

2.15. Wykonywania fotokopii, przygotowania dokumentdw i pozostalej specjalistycznej
dziatalnosci wspomagajacej prowadzenie biura 82.19.Z

2.16. Dzialalnosci zwigzanej z organizacja, targow, wystaw i kongresow 82.30.Z

2.17. Dzialalnosci agencji reklamowych 73.11.Z

2.18. Dzialalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowanych
94.99.Z

2.19. Pozostatego drukowania 18.12.Z

2.20. Pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej 93.29.Z

2.21. Dzialalnosci charytatywnej 88.10.Z

2.22. Pozostatej pomocy spolecznej gdzie indziej niesklasyfikowana 88.99.Z

2.23. Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych 94.99.Z

2.24. Dziatalnosci na rzecz spofecznosci lokalnej 94.99.Z

II.  Fundacja, o ktorej mowi ust. 1 pkt. 1 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariatu nie moze by¢ prowadzona na rzecz cztonkoéw organizacji.
II.  Fundacja prowadzi:

a) dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci, lub okreslonej grupy
podmiotéw pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegolnie
trudna, sytuacje zyciowgq, lub materialna w stosunku do spoleczenstwa;



b) moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie, jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego;

¢) nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢, o ktérej mowa w
pkt.a.

d) cztonkowieorganukontroliinadzorumogaotrzymywacztytutupetnieniafunkcjiw takim
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci nie wyzszej niz
przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§6a

Dodatkowo w stosunku do dziatalnodci pozytku publicznego Fundacja, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r, w sprawie Polskiej Klasyfikadji
Dziatalnosci (PKD) w zakresie:

1) Opieki dziennej nad dzie¢mi 88.91.Z;
2) Pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;

3) Pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0séb
niepelnosprawnych 88.10.Z;

4) Placowek wychowania przedszkolnego 85.10.Z

5) Pozostalej sprzedazy detalicznej prowadzonej poza siecia sklepéw, straganami i
targowiskami 47.99.Z.

87
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi

wyroznieniami i nagrodami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym w realizacji celow
obranych przez Fundacje.

§8

MAJATEK I DOCHODY FUNDACII

1. Na realizacje celow Fundacji Fundatorka przeznacza kwote pieniezna w wysokosci
1.000,00 zt ( stownie: jeden tysiac ztotych 00/100), ktora stanowic bedzie fundusz
zatozycielski Fundagji,

2. Majatek Fundadji stanowi fundusz zatozycielski oraz $rodki finansowe,
nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

3. Majatek fundacji moze by¢ lokowany na rachunkach i lokatach bankowych w
obligacjach, akcjach, udziatach, w nieruchomosciach oraz ruchomosciach
stanowiacych srodki trwale.

4. Fundacja moze tworzy¢ fundusze w tym fundusze celowe.

5. Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnoscei z:

a) darowizn, spadkéw, zapiséw lub innego rodzaju przysporzen majatkowych
poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i
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prawne, zarowno w naturze jak i formie pienieznej, tak polskich ztotych, jak i
walutach obcych,
b) dotacji i subwencji oraz grantow,
¢) dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,
d) dochoddéwzmajatkuruchomegoinieruchomosciorazinnychprawmajatkowych
e) odptatnej dziatalnosci statutowej
f) wartosci uzyskanych przez Fundacje w toku jej dziatar’
g) odsetek od posiadanych funduszy
Dochody Fundacji moga by¢ przeznaczone wylacznie na cele statutowe fundagji oraz
na pokrycie kosztow niezbednych dla dziatalnosci Fundagji.
W sprawach przyjecia darowizn, spadkow i zapisow oswiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzad Fundagji.
Zabrania sie;

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
czlonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa, zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d)zakuputowarowlubustugodpodmiotow, wktorychuczestniczacztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niZ w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Fundaga moze rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dopiero po
uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow.

Fundaga moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jej celow.

§10

Dochody z darowizn s, przeznaczane na realizacje, wszystkich celéw Fundacji.
Postanowienia ustepu poprzedniego stosuje sig, odpowiednio do dotagji, spadkow i
zapisow.



Zarzad zlozy oswiadczenie o przyjeciu spadku wprost pod warunkiem, i7 w
momencie skladania takiego o$wiadczenia wiadomym bedzie ponad wszelka
watpliwos¢, iz stan czynny spadku przewyzsza diugi spadkowe. W odmiennej
sytuacji Zarzad przyjmie spadek z dobrodziejstwem inwentarza, badz go odrzuci.
Zarzad zlozy o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza pod
warunkiem, iz mozliwos¢ taka przewidziana jest w systemie prawnym wlasciwym
dla spadku.

§11

ORGANY FUNDACII

1. Organami Fundagji sa;

el A

10.

11.

a) Rada Fundacji zwana dalej Rada;
b) Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzadem;

§12

Rada jest organem stanowiacym, kontrolnym i opiniujacym prace Zarzadu Fundaciji.
Rada liczy od trzech do szesciu cztonkéw.

Kadencja Rady trwa trzy lata.

Czlonkow pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnie cztonkéw Rady,
powotuje swa decyzja Rada.

Odwotania cztonka Rady moga dokonac pozostali cztonkowie jednomyslna decyzja,
Fundatorzy nie moga by¢ w ten sposéb pozbawieni cztonkostwa w Radzie.
Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z czlonkostwa lub
$mierci cztonka Rady,

Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w Radzie z pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy z Fundacja.

Nie wolno faczy¢ funkcji Czlonka Rady fundacji i Czlonka Zarzadu Fundadiji.
Cztonkowie Rady Fundacji nie moga pozostawac z Cztonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

Czlonkowie Rady nie pobierajq wynagrodzenia z tytutu udzialu w pracach tego
organu.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady
kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy
zebraniu Rady.

Cztonkami Rady Fundacji nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§13

Do wylacznych kompetencji Rady nalezy:
a) powotywanie i odwolywanie Cztonkow Zarzadu;



b) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu Czlonkéw Zarzadu Fundadji,
ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Fundacji i przyznawanie im
nagrod;

¢) okreslenie dtugofalowych kierunkéw dziatalnosci Fundacji;

d) wyrazanie opinii w sprawach przedfozonych przez Zarzad Fundacji;

e) wspieranie Fundagji od strony promocyjnej;

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu;

g) udzielanie absolutorium Zarzadowi, nieudzielanie absolutorium jest
rownoznaczne z wnioskiem o odwotanie Zarzadu;

i) coroczna akceptacja zalozen i planéw rozwojowych Fundadji
przedtozonych przez Zarzad;

j) wybieranie ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza;

k) zlozenie wniosku o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlinych cztonkow
Zarzadu;

1) powolanie komisji doraznych lub stalych do oceny merytorycznej i
finansowej Zarzadu;

2. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat.

a) Rada Fundaqji podejmuje uchwatly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej Cztonkdéw, a wszyscy jej Czlonkowie zostali zaproszeni;

b) Czlonkowie Rady Fundadji moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Fundagji, oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady
Fundacji po uprzednim udzieleniu mu stosownego pelnomocnictwa;

¢) Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 lit. b nie dotyczy wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Fundacji oraz jej Sekretarza,
powotania Czlonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych

0s0b, zmiany w statucie Fundacji;

d) Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wigkszosdcia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy sktadu Rady;

e) Wrazie rownej liczby glosow decyduje Glos Przewodniczacego Rady;
f) Uchwaly w sprawach personalnych podejmowane sa w glosowaniu tajnym;

g) Dla podjecia uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu wymagana jest
jednomysInos¢;

5. Rada odbywa posiedzenie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz 1 raz w roku.
6. Posiedzenie Rady przygotowuje i zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek Prezesa Zarzadu lub Fundatora,



7. W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, Fundator lub
zaproszeni goscie.

§14

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentuje Fundagje,

Zarzad sktada sie z nie wiecej niz trzech 0os6b powotywanych przez Rade,

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba fizyczna posiadajaca petna zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych, nie skazana za przestepstwo popetnione z winy umysinej.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedna kadencje.

Rada powotuje Prezesa oraz cztonkoéw Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu moze by¢ Fundator.

Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie moga by¢ odwotani przez
Rade, Fundagji przed uptywem kadencji w drodze uchwaly podjetej jednomyslnie
przez wszystkich cztonkoéw Rady.
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9. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila $mierci, rezygnagji lub jego odwotania.

10. rezygnacja z funkcji Cztonka Zarzadu powinna by¢ zfozona na pismie pod rygorem
niewaznosci,

11. W przypadku wystapienia Czlonka z Zarzadu, jego $mierci lub pozbawienia
czlonkostwa w Zarzadzie Fundagji, Zarzad Fundacji uzupetnia swoj sktad w drodze
kooptadji za jednomyslna zgoda Rady Fundagji,

§15

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa na posiedzeniach.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete pod warunkiem, iz na posiedzeniu obecna jest
liczba wszystkich cztonkow, a kazdy z nich zostal wczesniej powiadomiony o
posiedzeniu.

3. Posiedzenie Zarzadu jest zwoltywane przez Prezesa co najmniej dwa razy w roku za
pomoca wszelkich dostepnych form komunikowania (listem poleconym, emailem,
telefonicznie itp.).

4. Prezes Zarzadu jest zobowiazany zwolac¢ posiedzenie Zarzadu takze na kazde zgdanie
ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu.

5. Przebieg posiedzenia musi by¢ utrwalony w protokole podpisanym przez wszystkich
bioracych w nim udziat cztonkéw Zarzadu Fundagji,

6. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosow.

§16

1. Do zadan Zarzadu Fundagji nalezy w szczegdlnosci:
a) podejmowanie decyzji nie zastrzezonych dla Rady;
b) kierowanie dziatalnoscia Fundadji;
¢) uchwalanie rocznych dziatan Fundacji;
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundadji;
e) zakladanie oddzialéw i innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Fundacji;



f) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

g) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Fundacji;
przygotowanie i zatwierdzanie rocznych I wieloletnich planéw dziatalno$ci Fundacji;
h) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji;

i) wyrazenie zgody na przyjecie dotacgji, spadkéw, darowizn przypadajacych
Fundacji;

j) podejmowanie decyzji we wszelkich kwestiach nie zastrzezonych dla innych
organow Fundagji.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gltosow.

Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku.

Czlonkowie zarzadu moga pelnic¢ swoje funkgje i pracowac na rzecz fundadji
zaréwno nieodplatnie jak i moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionej funkdj,
Czlonek zarzadu nie moze zawrze¢ ze soba umowy o prace umowy w ktérej ta sama
osoba bytaby pracodawca i pracownikiem sa niewazne art. 22 § 1 kodeksu pracy.

§17

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada za zgoda Zarzadu.

§18

SPOSOB REPREZENTACII

Oswiadczenia woli w imieniu fundacji, w tym w sprawach majatkowych, moze
sktadac kazdy cztonek zarzadu samodzielnie.
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§19

Fundagja ulega likwidagji:
a) w razie osiagniecia celow, dla ktérych zostata powotana,
b) w razie wyczerpania sie jej sSrodkow finansowych i majatku.
Decyzje, o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty, ktéra w celu
wywotlania skutkow prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade.
Decyzje, w sprawie wyznaczenia likwidatora podejmuje Zarzad.
Likwidator posiada wszelkie uprawnienia Zarzadu.
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidagji Fundacji moga zostac przekazane,
z zastrzezenie tresci art. 5 ust, 4 Ustawy o fundagach, instytugom, ktérych

dziatalno$¢ odpowiada celom Fundadii.
W
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